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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat célja

Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megdllapitasa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjdk, hogy a Szervezet adatkezelS és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK — (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban:
Rendelet) — tovdbba az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szél6 2011.
évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek a Szervezet szintjén egységesen
megvaldsitott  kezelését biztositjdk. Célja az Adatkezel6 altal végzett adatkezelések,
adatfeldolgozasok soran a személyes adatok védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos
adatok hozzaférhetGségének biztositasa.

Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Szervezet altali kezelésére
terjed ki. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Gstermelé lgyfeleket, vevBket, szallitékat e szabdlyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A szabdlyzat targyi hatdlya — figyelemmel az Infotv. 2. §-dban foglaltakra — kiterjed az Adatkezel6
altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy
adataira vonatkozik, valamint amely kozérdek( adatot vagy kozérdekbdl nyilvdnos adatot tartalmaz,
flggetlendl attdl, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel,
valamint manualis médon torténik.

A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki:

a) az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy
nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14));

b) az anonim informacidkra, nevezetesen olyan informacidkra, amelyek nem azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra,
amelyeket olyan mddon anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett nem vagy tobbé
nem azonosithato;

c) az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes adatok kezelésére.

1.2. Fogalom meghatarozasok

Szabdlyzat alkalmazasaban irdnyadd fogalom meghatdrozdsokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely m(ivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

adatkezel6: a Szervezet, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldéan vagy
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masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos szempontokat az
unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai
adat

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségligyi szolgdltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl

Erintett: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

Erintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl
kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez

EU tagdllam: az Eurdpai Uniod tagdllamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania,
Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag,
frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia

fellgyeleti hatdsag: egy eurdpai unids tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelel6en létrehozott
fliggetlen kbzhatalmi szerv

GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
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személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

kiilonleges adatok: a személyes adatok kilonleges kategdriaiba tartozd személyes adatok

nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak aldrendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megdllapodds hozott létre vagy
amely ilyen megadllapodds alapjan jott létre

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddd jellemzbk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozdé barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté

személyes adatok kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozé
személyes adatok

Szervezet: Martfl Varosi NGikar, mint adatkezel6

1.3. Adatkezelési alapelvek

Személyes adatok kezelését kizardlag akkor lehet megkezdeni, ha kétséget kizaréan indokolhatd,
hogy az adatkezelés céljat mas mdédon nem lehet megvaldsitani.

A Szervezet koteles az Erintettek személyes adatait jogszerien, tisztességesen, atlathaté mdédon
kezelni. Senkit nem érhet hatrany abbdl ered6en, hogy a Szervezetnél, illetve a jelen Szabdlyzatban
meghatdrozott egyéb hatdsagnal eljarast, jogorvoslatot kezdeményezett vagy bejelentést tett, illetve,
hogy a hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulasat megtagadta vagy visszavonta.

Az Erintettek személyes adatainak gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer(i célbol
torténhet. A Szervezet csak a szilikséges mértékben jogosult személyes adatot kezelni, és koteles
minden olyan személyes adatot tordlni, amelynek tekintetében az adatkezelés célja megsz(int, illetve
az adatkezelés jogalapja nem igazolhatd.

A Szervezet altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A Szervezet
koteles minden ésszerl intézkedést megtenni annak érdekében, hogy pontos személyes adatok
keriljenek kezelésre,

a) az adatkezelés céljai szempontjabdl felesleges, id6kdzben feleslegessé vald személyes
adatokat haladéktalanul toroljék;

b) a pontatlan személyes adatokat helyesbitsék vagy toroljék.
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A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az Erintettek azonositdsat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

A személyes adatok kezelését olyan mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, ideértve
mindazon lépéseket, melyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddasaval szembeni védelmét szolgalja.

2. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés alapjanak helytdllé meghatdrozasa és a kivalasztott jogalaphoz tartozd tovabbi
feltételek teljesitése a jogszerl adatkezelés el6feltétele. A jogszerlség kdvetelménye a megfeleld
adatkezelési jogalap meglétét feltételezi és a személyes adatok kezelésére csak az adott adatkezelési
jogalapra vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban kerilhet sor.

2.1. Személyes adatok, a kiilonleges adatok kivételével

Az Egyesiilet az Erintett személyes adatait — ide nem értve a kiilonleges adatokat — kiiléndsen az
aldbbi jogalapon kezelheti:

a) Hozzajarulds: Az Erintett — amennyiben a hozzajarulds o©nkéntessége bizonyithaté —
hozzdjarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez (1. szamu melléklet). Amennyiben az
Egyesiilet a kozvetlenldl 16. életévét be nem toltott gyermekeknek kindlt informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kapcsan a 16. életévét be nem toltott gyermek
személyes adatait kezeli, f6szabaly szerint csak akkor és olyan mértékben jogszerl az
adatkezelés, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti szilGi feliigyeletet gyakorlé adta meg, ill.
engedélyezte. Az Erintett a hozzajaruldsat 6nkéntes alapon nydujtja, és jogosult azt barmikor
visszavonni. A visszavonas az azt megel6z6en végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét nem
érinti.

b) Szerz6dés el6készitése, ill. szerz6dés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhatd a szerz6déshez (pl.
szolgdltatdas nyudjtasara iranyulé szerz6dés, munkaszerzédés, tanulmanyi szerzédés)
teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett kérésére torténs lépések
megtételéhez sziikséges.

c) Jogi kotelezettség teljesitése: Unids vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés.

d) Jogos érdek: Ide tartoznak az Egyesiilet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelések. Az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekét az
adott adatkezelési célra vonatkozd adatkezelési tdjékoztatd rogziti. Jogos érdeken alapuld
adatkezelés csak abban az esetben torténhet, ha az Egyesiilet érdekmérlegelési tesztet készit,
amelyben rogziti és megvizsgalja, hogy az Egyesiilet jogos érdeke aranyosan korlatozza-e az
Erintett személyes adatok védelméhez valé jogat, magdnszférajat, illetve azt, hogy miként
biztosithatd az egyensuly az Egyesiilet és az Erintett érdekei kdzott. Az érdekmérlegelési teszt
nem része az adatkezelési tajékoztaténak.

e) Egyéb, az adott adatkezelési cél szempontjabdl egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: az
Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdeke vagy kozérdekd
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adatkezelés, illetve az Egyesiletre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében
végzett feladat ellatasaval 6sszefliggé adatkezelés.

2.2. Kiilonleges adatok

A természetes személyeket megillet6 alapvetS jogok és szabadsagok miatt a kilénleges adatok
természetiiknél fogva érzékeny és kockazatot jelenté adatok, melyek megkiilonboztetett védelmet
igényelnek. Az Egyesiilet az Erintett kiildnleges adatait — ideértve elsésorban az egészségligyi
adatokat — kilénosen az aldbbi célbdl, illetve jogalapon kezelheti:

a) GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja: Az Erintett — amennyiben a hozzajarulds dnkéntessége
bizonyithaté — hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez (1. sz. melléklet). Az
Erintett a hozzajaruldsat 6nkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A
visszavonads az azt megel6zG6en végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

b) GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja: PIl. uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerz6dés felhatalmazdsa esetén a Szervezet adatkezelést folytathat a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi
el6irdsokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében.

c) GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja: Ez a jogalap alkalmazhatd, ha a kiilonleges adat kezelésére
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges célbdl
kerl sor.

2.3. Gyermekek adatai

A GDPR a gyermekek személyes adatait emelt szintd védelemben részesiti és fokozott
kotelezettségeket ré azon adatkezel6kre, amelyek tevékenységiik soran gyermekek adatait kezelik.

A GDPR Preambulumaban (38. pont) rogziti:

A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 8k kevésbé lehetnek tisztdban a
személyes adatok kezelésével Osszefliggé kockazatokkal, kévetkezményeivel és az ahhoz kapcsolddd
garanciakkal és jogosultsagokkal. Ezt a kiilonds védelmet f6ként a gyermekek személyes adatainak
olyan felhaszndlasara kell alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi
profilok létrehozasanak céljat szolgdlja, tovabba a gyermekek személyes adatainak a kozvetlendl a
részikre nyujtott szolgaltatdsok igénybevétele soran torténd gy(ijtésére. A kozvetleniil a gyermek
részére nyujtott megelSzési és tanacsadasi szolgaltatasok esetében nincs szlikség a sziilGi felligyelet
gyakorléjanak hozzajaruldsara.

Az adatkezel6nek kiilonds koriiltekintéssel kell eljarnia és az érdekmérlegelési tesztet elvégeznie, ha
az adatkezelése jogalapjaként a jogos érdekét kivanja alkalmazni (6. cikk (1) bekezdés f) pont) és az
adatkezeléssel érintettek gyermekek vagy gyermekek is vannak (lehetnek) az érintettek kozott.

A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén, személyes adatok kezelése akkor jogszeril, ha -
fGszabaly szerint - a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén,
a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerli, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti sziilGi felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.
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3. A SZERVEZET TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE ES INTEZKEDESEI
3.1. Adatkezelési tajékoztato

Az Egyesiilet kdteles tomor, atldthatd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetSen
az Erintett rendelkezésére bocsatani bizonyos informacidkat és tajékoztatni az Erintettet az 6t
megillet6 jogokrél.

Az Egyesiilet a 2. szdmu melléklet szerinti Altaldnos Adatkezelési Tajékoztatéjat a székhelyén,
honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhet6 formdban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdél, igy
kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetGségeire is.

3.1.1. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha az adatokat az Erintettd] gyiijtik

Abban az esetben, ha az Egyesiilet a személyes adatokat az Erintettél gy(ijti, a fentieken tul koteles az
Erintettet tajékoztatni arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaraddsa.

A tajékoztatast a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban sziikséges megadni. Amennyiben
azonban az Erintett mar rendelkezik a fenti informacidkkal, nem sziikséges azokrdl 6t tajékoztatni.

3.1.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha az adatokat nem az Erintettdl gyiijtik

Abban az esetben, ha az Egyesiilet a személyes adatokat nem az Erintettd| gy(ijti, a fentieken tul
koteles az Erintettet tajékoztatni az Erintett személyes kategdridirdl, valamint a személyes adatok
forrasardl és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhets forrasokbdl szarmaznak-
e.

Az Egyesilet a kovetkezd id6pontokban koteles a tajékoztatast megadni:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétsl szamitott ésszerd hataridén, de legkésébb egy hénapon beliil,

b) ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljdra hasznaljdk, legaldbb az
Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.
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4, MUNKAVISZONNYAL/KOZERDEKU ONKENTES MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

Az Egyesilet az Egyesilettel munkaviszonyban 4ll6 dolgozékat nem foglalkoztat!

Kozérdek(i oOnkéntesekkel kapcsolatos adatkezelés megegyezik a munkavaéllalékra vonatkozé
adatkezeléssel. Ennek megfelelSen e fejezetben leirtak a kozérdek(i 6nkéntesre is vonatkoznak.
irasba foglaldsa nélkiil is |étrejon az dnkéntes és az 6t foglalkoztatd kozott a szerzédés, kivéve, ha
jogszabaly, igy kilonosen a kdzérdekl onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIII. torvény
alapjan kotelez6 az irdsba foglalasa. A GDPR szerinti szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés,
mint jogalap nem feltételez irdsbeli szerz6dést. Az adatkezel6 felel6ssége és kockazata, hogy jogvita
esetén irdsbeli szerz6dés hidnyaban bizonyitani tudja-e az dnkéntessel fennallé jogviszonyt, illetve
azt, hogy csak a jogviszonyhoz sziikséges mértékben és ideig kezelte dnkéntesek személyes adatait.
Az adatkezelés tényérél, mértékérdl, feltételeir6l a GDPR rendelkezései alapjan eljarva, igazolhatdan
tdjékoztatni sziikséges az 6nkéntest is. Ennek mintdja a szabalyzat 3. szdmu melléklete.

4.1. MunKkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A kozérdekl onkéntestdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, amelyek a kozérdek
onkéntes munkavégzés létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti
juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és a kozérdekl onkéntes munkat végz6 személyhez fiz6d6
jogait nem sértik.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, valamint a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet EIndksége.

A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a kozérdekd onkéntes munkavégzés megsz(inését
kovetd 5 év.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szdmu melléklete
szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez f(iz6d6 jogokrél.

4.2. Felvételre jelentkez6 kozérdekii 6nkéntes munkavallalok adatainak kezelése,
palyazatok, onéletrajzok

A személyes adatok kezelésének célja: a jelentkezés, elbirdlasa, a kivdlasztottal munkaszerz6dés
kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha az Egyesiilet nem 6t valasztotta.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei: az Egyesilet EInoksége.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés elbirdldsdig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Térélni kell annak adatait is, aki jelentkezését visszavonta.
A kivalasztott érintettrél az Egyeslilet az Adatvagyon leltdr munkavallalékra vonatkozd részében
felsorolt adatokat tarolja, a jelentkezé altal megadott egyéb adatokat torli.
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4.3. E-mail fiok hasznalatianak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiilet tagjai Egyesileti e-mail fiokkal nem rendelkeznek.

4.4. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiiletet daltal a tag részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a tag kizarélag munkakori feladata elldtasara hasznalhatja, ezek magancélu
haszndlatat az Egyesiilet megtiltja, ezen eszk6zokon a tag semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti, és nem tarolhatja. Az Egyesiilet ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellenérizheti.

5. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
5.1. Természetes személy szerz6do partnerek adatai

Az Egyesiilet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerz8dési kedvezmény nyuljtdsa céljabol kezelheti a vele vev6ként, szallitéként szerz6dott
természetes személyek adatait.

Ezen adatkezelés jogszerlnek minGsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettje: az Egyesilet lGgyfélkiszolgaldssal kapcsolatos, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd tagja,
és adatfeldolgozdja, a szerz6dés teljesitéssel dsszefliggben megbizott alvallalkozok, hatdsagok, allami
szervek. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovets 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés
a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tadjékoztatds torténhet a szerz6désben (annak
mellékleteként) is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl
tdjékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés
szovegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

5.2. Jogi személy iuigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselGinek,
kapcsolattartéinak elérhetdségi adatai.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, e-mail cime, online
azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a z Egyesilet jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Jogalapja:

a) Amennyiben, a szerz6dé felet képvisel6 alaird, akkor a jogalap a szerz6dés teljesitése, a
tdjékoztatds torténhet szerz6désben hivatkozva az Egyesiilet honlapjan vagy székhelyén kozzé
tett Adatkezelési Tajékoztatora.

b) Amennyiben a személyes adat a nem természetes személy szerz6d6 partner munkavallaléjaé,
akkor a személyes adatokat a szerz6déses partner tovabbitja Szervezet felé a kapcsolattartashoz
szlikséges mértékben. llyenkor a szerz6déses partner a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 10. § (1) bekezdése alapjan szerzi meg és kezeli a
személyes adatokat. Az Egyesiilet a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint a szerz6déses partner jogos
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érdekében veszik at t6le és kezelik a személyes adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig.
A GDPR 6. cikk (1) (f) pontjara térténé hivatkozas esetén fontos annak dokumentalasa, hogy a
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése el6nyt élvez a munkavallalé személyes
adataihoz f(iz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel a munkaviéllalé munkakorének ellatasahoz
szikséges és aranyos korlatozds. Ezt érdekmérlegelési teszt elvégzésével kell aldtamasztani. Az
érdekmérlegelési teszt a szabalyzat 7. szamu melléklete.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Egyesilet Ugyfélszolgdlattal
kapcsolatos feladatokat ellatd tagja, a szerz6dés teljesitéssel 6sszefliggben megbizott alvallalkozdk,
hatdésagok, allami szervek.

A személyes adatok tdrolasanak id6tartama az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
mind&ségének fennallasaig.

5.3. Latogatoi adatkezelés az Egyesiilet honlapjan és facebook oldalan

A honlapot és az Egyesilet facebook oldalat az Egyesiilet m(kodteti. Az adatkezelés szabalyairdl és a
sttik alkalmazasardl a [atogatdt kiilon tdjékoztatni kell. E tajékoztatoval az Egyesiilet biztositja, hogy
a latogatd a honlap informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és
az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Egyesiilet mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevével kdzvetlenil kapcsolatba nem hozhatdé adatok
kezelését is.

6. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
6.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt addé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljdbol kezeli a vev6ként, szallitoként vele Gzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait.

A kezelt adatok

— az dltaldnos forgalmi adordl szélé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen:
addszam, név, cim, addzasi statusz,

— a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi milveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat
igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellenér alairdasa; a készletmozgdsok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa,

— a személyi jovedelemaddrdl szlé 1995. évi CXVII. torvény alapjan: véllalkozoi igazolvany szama,
Gstermeldi igazolvany szdma, addéazonosité jel.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd 8 év.
A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet addzasi, konyvviteli feladatait ellaté adatfeldolgozdja.

6.2. Kifizetdi adatkezelés

Az Egyesiilet az Egyesiilettel munkaviszonyban all6kat nem foglalkoztat.
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1. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Az Egyesilet az adatkezelS vagy harmadik személy jogos érdeke (példdul haldézat biztonsaga, csalas
megelézése, stb.) jogalapja mellett kezel személyes adatokat.

Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. Ennek keretében definialni kell
a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre gyakorolt hatast, vizsgalni kell, hogy az adatkezelés
szikséges, illetve aranyos-e, mérlegelni kell, hogy a jogos érdek vagy pedig az érintetti jog-e a
hangsulyosabb. Az adott adatkezelésnek az érintettre nézve a legminimalisabb hatdsa kell, hogy
legyen, melynek eszkozeit fel kell kutatni.

Az érintettet tdjékoztatni kell a jogos érdekrél, mint adatkezelési jogalaprél, az érdekmérlegelési
tesztrél és az ezzel 6sszefliggl tiltakozasi jogdrél. amennyiben az érintett tiltakozik, a személyes adat
nem kezelhet6 tovabb, kivéve, ha az Egyesilet bizonyitja, hogy az adatkezelést kényszerité ok
indokolja.

8. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Az Egyesiilet valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvdltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Egyesiilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az ezeket kezel6 tagjaira a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre az 4. szamu
melléklet szerinti kikdtést kell alkalmazni.

Személyes adatokat is tartalmazd iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban egyitt: irat) az
Adatkezel6 helyiségeibdl kivinni - munkakori feladat ellatasanak kivételével - csak indokolt esetben, a
felettes vezetd egyetértésével lehet. Az alkalmazott ez esetben is kdteles gondoskodni arrél, hogy az
irat ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiljon meg és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

8.1. Elektronikus rendszerekben tarolt adatok

Az Egyesilet altal kezelt személyes adatok egy része elektronikus rendszerekben van kezelve. Az
Egyesiilet nem Uzemeltet szervert, elektronikusan tarolt személyes adatok kizardlag
munkaallomasokon vannak, dokumentumokban, e-mailben. Az Egyesiilet biztositja az itt tarolt
adatok bizalmassagat, sértetlenségét. Ennek érdekében az Egyesiilet az eszkdzoket és az elektronikus
rendszereit jelszoval védi. Az elektronikus rendszerekben tarolt adatokrél a szokasos
rendszerességgel biztonsagi masolat készdl.
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8.2. Papir alapi adattarolas

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes Ugyintézék
férhetnek hozza, a személyzeti, a személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani.

Az archivalt iratokat az Egyesiilet székhelyén kell elhelyezni.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfelels fizikai védelmét.

0. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az Egyesiilet kiils6 adatfeldolgozdt nem vesz igénybe.

10. A SZERVEZET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

Az Egyesilet adatfeldolgozoéi tevékenységet nem végez.

11. OPERATIV ADATKEZELES

11.1. Tagnyilvantartas

A tagnyilvantartassal kapcsolatban minden személyes adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR
rendelkezéseinek. A ,Belépési Nyilatkozat” csak a tagnyilvantartdshoz sziikséges adatokat
tartalmazhatja. Egyéb adatok, mint példdul elérhet6ségi adatok kiilon hozzajaruldssal kezelhetdk.
Erre vonatkozd minta jelen szabalyzat 5. szamu mellékletében talalhato.

11.2. Rendezvényen vezetett jelenléti ivek

Személyes adat a GDPR alapjan csak megfelel§ tajékoztatas mellett, konkrét célbdl és a megfelel6
jogalap (lasd 2.1. fejezet) igazolasa mellett kezelhet6, megfelelve a GDPR valamennyi feltételének. A
készletez6 adatgydjtés, ,adatfelhalmozas” jogellenes. Ennek megfelel6éen akkor jogszerli a
rendezvényeken a jelenléti ivek vezetése, ha van konkrét, jogos adatkezelési cél, megfelel6
tdjékoztatas és igazolhatd, GDPR-nek megfelel6 hozzajarulas.

11.3. Elektronikus vagy postai tuton Kikiildott hirlevél, meghivg, illetve ligyféladatbazis

2018. majus 25-t6l minden adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR-nek, a 2018. majus 25. el6tt a
hirlevélre feliratkozasokkal kapcsolatban adott hozzdjaruldasok sem képeznek kivételt ez aldl.
Megfelel6 tdjékoztatason alapuld, szabad akaratbodl, kifejezett, egyértelmd, tevéleges, utdlag
igazolhatd.

A természetes személy e-mail cime 6nmagdban is személyes adat.

A hirlevélkiildés céljara az adatkezeléshez a GDPR-nek megfelel6 hozzajarulast nem sziikséges
id6szakosan az érintetteknek megerd@siteni, ha a feliratkozds — megfelel§ tajékoztatas nyoman —
hatdrozatlan id6re tortént. Minden egyes hirlevélben meg kell adni az akaddlymentes leiratkozas
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lehet6ségét, mely nem lehet idSigényesebb vagy bonyolultabb, mint a feliratkozds és nem okoz
sziikségtelen tobblet terhet az érintettnek).

11.4. Fotokhoz/mozgoképekhez kapcsol6do személyiségi jogok
11.4.1. Hozzajarulas

Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndlasahoz az érintett személy hozzajaruldsa
szlikséges.

Nincs szlikség az érintett hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznaldsahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel esetén.

A képmas elkészitéséhez az érintett személy hozzdjaruldsa szlikséges. Olyan esetben van sziikség
hozzajaruldsra, ha a képen szerepl6é személy felismerhetd, kilonosen, ha a felvétel az illet6 egyéni
abrdazoldsara alkalmas.

A hozzajarulds megadhatd széban vagy irdsban, de akar rautaldé magatartdssal is. [rasbeli
hozzdjaruldshoz sziikséges nyilatkozat a 8. szdmu melléklet. Rdutalé magatartas példaul, ha valaki a
fényképen pdzol, vagy csoportkép készitéséhez oda all. Megadottnak tekintjik a hozzajarulast akkor
is, ha valaki olyan rendezvényen vesz részt, vagy helyiségbe belép, ahol tudja, hogy réla felvétel
késziil vagy késziilhet. Enhez minél szélesebb kor( tajékoztatast kell adni. Ez torténhet a rendezvény
meghivdjan, plakatjan, illetve a rendezvényre torténd belépés sordn tdjékoztatod tabla kihelyezésével.
Ennek mintdjat jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

Nem sziikséges az érintett személy hozzajaruldsa a fényképfelvételhez és felhasznalasahoz
- nyilvanos kozéleti szereplés esetén,

- tomegfelvétel esetén, ha az érintettet egy tomeg részeként 3abrazoljdk. Ide tartoznak
kiilbndsen az olyan eseményeken késziilt felvételek, ahol megszokott a felvételek készitése, példaul
sporteseményeken, koncerteken, felvonuldsokon. llyen esetben hozzajarulas akkor sem szlikséges,
ha az érintettet a tomegben, de egyénileg kiemelve abrdzolja a felvétel. A kiilén hozzajarulds nélkdl
készithetd fényképfelvételek hozzajarulas nélkil csak olyan korben hasznalhatéak fel, amelyet az
elkészités korilményei indokolnak, példaul az esemény megdrokitése, tajékoztatds céljabdl.

11.4.2. Hozzajarulas visszavonasa

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy az Egyesiilet a red vonatkozo felvételeket indokolatlan
késedelem nélkil térélje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

— az Erintett altal megjelolt személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
az Egyesiilet gy(jtotte vagy mas modon kezelte,

— az Egyesiilet a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) az Erintett hozzdjarulasa
alapjan kezelte, az Erintett a hozzajaruldsat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

— az Erintett az Egyesiilet jogos érdekén alapulé adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az Egyesiilet szamara olyan kényszerit6 erejd jogos ok, amely
els6bbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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12. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
12.1. A hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Egyesiilettd| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és az adatkezeléshez kapcsolédé informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Amennyiben az Erintett altal megjeldlt személyes adatot az Egyesiilet nem kezeli, tgy errél is kdteles
az Erintettet irasban tajékoztatni.

12.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult ahhoz, hogy a red vonatkozd személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben
az Erintettre vonatkozé személyes adatok hidnyosak, Ugy az Erintett jogosult a személyes adatok
kiegészitését kérni.

Az Egyesilet az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkil teljesiti.

12.3. A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy az Egyesiilet a red vonatkozé személyes adato(ka)t
indokolatlan késedelem nélkil torolje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

— az Erintett altal megjeldlt személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az
Egyesiilet gy(jtotte vagy mds modon kezelte,

— az Egyesiilet a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) az Erintett hozzéjarulasa alapjan
kezelte, az Erintett a hozzajaruldsat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

— az Erintett az Egyesiilet jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés
ellen, és nincs az Egyeslilet szdmara olyan kényszeritd erejli jogos ok, amely els6bbséget élvez az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak,

— az Egyesllet a személyes adatot jogellenesen kezelte,

— az Egyesiilet altal kezelt adatot az Egyesiiletre alkalmazandd unids vagy nemzeti jogban elGirt
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

— az Erintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd ok az adatkezelésre.

Az Erintett a torléshez kapcsolddd kérelmét irasban koteles elSterjeszteni és kdteles megjeldini, hogy
mely személyes adatot milyen okbdl kivan téroltetni.

12.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy az Egyesiilet a red vonatkozdé személyes adato(k) kezelését,
felhasznalasat korlatozza, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike fennall:

— az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korldtozas addig tart,
amig az Egyesiilet ellendrzi az adat pontossagat),

— az Egyesiilet a személyes adatot jogellenesen kezelte, de az Erintett torlés helyett korlatozast kér,

— az Egyesiilet szdmdra az adatkezelés célja megsziint, de az Erintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

— az Erintett az Egyesiilet jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés
ellen, és nincs az Egyesiilet szdmara olyan kényszeritd erejli jogos ok, amely elsGbbséget élvez az
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Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak; ebben az esetben a
korlatozds addig all fenn, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Egyesiilet jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

12.5. A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Erintettek adatainak kezelésére jogos érdekre alapitottan keriil sor, fontos garancialis
jellegi rendelkezés, hogy az Erintett szamara az adatkezelés kapcsan biztositani kell a megfelels
tajékoztatast és a tiltakozas joganak érvényesitését. A jelen jogra legkésébb az Erintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét.

Az Erintett ennek alapjan jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen és ilyen esetben az
Egyesiilet nem kezelheti tovabb az Erintett személyes adatait, kivéve, ha bizonyithaté, hogy

— az adatkezelést az Egyesiilet részérdl olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljdk, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy

— az adatkezelés az Egyesiilet jogi igényeinek el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddik.

12.6. A tiltakozashoz valo jog kozvetlen iizletszerzés esetén

Direkt marketing tevékenységet az Egyesiilet nem végez.

12.7. Profilalkotas

Profilalkotast az Egyesiilet nem végez.

12.8. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az Egyesiilet altal kezelt személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Egyesiilet akadalyozna.

Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatdk, amelyeket az
Erintett az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott.

12.9. Egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrol valé dontés joga,
beleértve a profilalkotast

Szervezet automatikus dontéshozatalt nem végez.

12.10. Jogorvoslathoz valé jog
12.10.1. Panasztételhez valo jog

Ha az Erintett Ggy itéli meg, hogy az Egyesiilet &ltali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR, rendelkezéseit, jogdban all a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetbségei:
Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

18



Adatkezelési szabalyzat Martfi Varosi NGikar

Telefon: +36-1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintettnek joga van mas, igy kiildndsen a szokdsos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott, felligyeleti hatdsagnal is
panaszt tenni.

12.10.2. Feliigyeleti hatosag hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalata, ill. egyéb
jogorvoslati lehetdség

,,,,,

vonatkozo, jogilag kotelezs erejli dontésével szemben, igy kilonosen a felligyeleti hatdsag vizsgalati,
korrekciés és engedélyezési hatdskoreinek gyakorldsara, illetve a panaszok megalapozatlannak
tekintésére vagy elutasitasara vonatkozd dontésével szemben. Mindazonaltal a hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog nem vonatkozik a felligyeleti hatdsagok altal tett, jogilag kotelez6 erével nem
bird intézkedéseikre, példaul a felligyeleti hatésag dltal kibocsatott véleményekre vagy az altala
nyujtott tandcsra.

Tovabba az Erintettet jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal vagy hdrom hdnapon beliil nem tajékoztatja
az Erintettet a benyujtott panaszaval kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

A fellgyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsdg székhelye szerinti unids tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

12.10.3. A birésaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

Az Erintett — panasztételi jogatdl fiiggetleniil — birésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

Az Egyesilettel, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6vel szemben magyar birdsag
el6tt indithatd per.

Az Erintett a pert az Infotv. 23. § (3) bek. szerint a lakéhelye, vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
torvényszék elStt is megindithatja. Magyarorszagon a torvényszékek elérhet&sége az aldbbi linken
talalhaté: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet nem minGsiil valamely tagallam kézhatalmi jogositvanyait
gyakorolva eljaré kozhatalmi szervének, az Erintett a pert a szokdsos tartézkodasi hely szerinti
tagdllam hatdaskorrel és illetékességgel rendelkezé birdsaga el6tt is megindithatja, amennyiben az
Erintett szokdsos tartézkodasi helye az Eurépai Unié mds tagallaméban van.

12.10.4. Egyéb igényérvényesitési lehetoség

Az Erintettnek jogdban all a panasznak a nevében torténd benyujtasaval, a feliigyeleti hatdsag
nevében torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni,
amelyet valamely eurdpai uniés tagallam jogdnak megfelel6en hoztak létre és amelynek
alapszabalyban rogzitett céljai a kozérdek szolgdlata, valamint az érintettek jogainak és
szabadsaganak a személyes adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

19


http://birosag.hu/torvenyszekek

Adatkezelési szabalyzat Martfi Varosi NGikar

12.10.5. Kartéritéshez valo jog

Az Egyesilet koteles megtériteni azt a vagyoni vagy nem vagyoni kart, amelyet a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabdlyok megsértésének eredményeként mas személy szenvedett el:

A Szervezet mentesiil a kartéritési felel6ssége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t
semmilyen mdédon nem terheli felelGsség.

13. ELJARASI SZABALYOK

Az Egyesiilet a fenti tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele sordn az ott
meghatdrozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specidlis szabdlyokat meghaladdan az
Egyesilet a kovetkez6 rendelkezések betartasaval jar el.

13.1. A kérelem elbiralasa

A 12.1. — 12.9. pontokban meghatdrozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel
kapcsolatban az alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét az Egyesiilet elnokénél nyujthatja be.

A kérelem benyujtasa irasban torténhet elektronikus levél Gtjan vagy papir alapon. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetSség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Erintett koteles a kérelemben megjeldini, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri az
Egyesilet intézkedését.

Az Egyesiilet az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hdnapon belil koteles
kérelmet elbirdlni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét, illetve a folyamatban
lév6 kérelmek szamat, az Egyesilet a kérelem elbiralasanak hataridejét tovabbi 2 (kettd) honappal
meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okairdl az Erintettet a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hdnapon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az Erintett kérelme megalapozott, az Egyesiilet a kért intézkedést az eljarasi hataridén
beliil végrehajtja, és a végrehajtds megtorténtével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad az Erintett
részére.

Ha az Egyesiilet nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatdsagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

13.2. A szolgaltatott informacio, a nyujtott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija

Az Egyesiilet a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdcidkat és az érintett jogairdél szélo
tdjékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Amennyiben
azonban az Erintett kérelme egyértelm(en megalapozatlan vagy — kiilénésen ismétl6dé jellege miatt
— tulzé, az Egyesilet, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre
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a) 6 350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

13.3. Kérelmez6 személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben az Egyesiiletnek a kérelem el6terjeszt6jének kilétével kapcsolatban
megalapozott kétsége tadmad, az Egyesiilet az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez

/////

14. ADATTOVABBITAS

Az Egyesiilet meghatdrozott célbdl — igy kilénésen valamely harmadik személlyel fenndlld szerzédés
teljesitése érdekében, illetve a jogszabadlyban meghatarozott kotelezettség, munkaviszonybdl
szarmazé munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — az Erintettek személyes adatait
tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabdlyon alapuld adattovabbitds kivételével — az Egyesiilet kizarélag
olyan cimzettek részére tovabbitja az Erintett személyes adatait, amelyek az Eurépai Unié teriiletén
székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nydjtanak arra, hogy az altaluk torténé
adatkezelés a GDPR koévetelményeinek megfelel.

Az Egyesiilet nemzetk6zi kapcsolatokkal nem rendelkezik.

15. ADATVEDELMI INCIDENS

Az Egyeslletnek kilon kijelolt adatvédelmi tisztvisel6t nem kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

Adatvédelmi incidens esetén az Egyesiilet a kovetkez6 szabalyokat koteles betartani, illetve a
kovetkez6 szabdlyok alapjan koteles eljarni.

15.1. Bejelentés a feliigyeleti hatésaghoz

Az Egyesilet az altala kezelt adatok vonatkozdsaban az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést
kovetéen indokolatlan késedelem nélkiil, amennyiben az lehetséges, Ugy a tudomasszerzést
kovetSen legkés6bb 72 draval bejelenti a felligyeleti hatdsagnak, legalabb az aldbbi tartalommal:

a) az adatvédelmi incidens jellegének ismertetése, ideértve az érintettek kategoridit és
hozzavetGleges szamat, az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetGleges szamat,

b) atovabbitdjékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd neve elérhetGsége,
c) azadatvédelmiincidensbél eredd, valdszinlsithet6 kovetkezmények,

d) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
ideértve az esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
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Ha és amennyiben nem lehetséges a fenti informdaciékat egyidejlileg kozoélni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil kés6bb részletekben is kozélhet6k a felligyeleti hatdsaggal. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 6ran belll, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.

Nem kell bejelenteni az adatvédelmi incidenst, ha az adatvédelmi incidens valészin(Gsithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazat valdszinliségét és
sulyossagat az adatkezelés jellegének, hatdkorének, korilményeinek és céljainak fliggvényében kell
objektiv értékelés alapjan meghatdrozni. Kockdzatnak mindsilhet példaul, ha az érintettek az
incidens folytan hatranyos megkiilonboztetésben részesiilhetnek, személyazonossagukkal torténé
visszaélés alanyaiva vdlhatnak, pénziigyi veszteséget szenvedhetnek, j6 hirneviik sériilhet, egyéb
jelent6s gazdasagi vagy szocidlis hatrany érheti 6ket.

15.2. Az Erintett tajékoztatasa

Ha valamely Erintett, kiilonos tekintettel az Egyesiilet tagjaira, adatvédelmi incidensrdl értesil, ugy
koteles errél az Egyesiilet képvisel6jét haladéktalanul értesiteni.

Minden olyan esetben, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar valamely
Erintett(ek) jogaira és szabadsagaira nézve és az incidensrél az Egyesiilet tudomdst szerez, arrdl
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni koteles az Erintett(ek)et. A tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetben ismertetni kell:

a) azadatvédelmiincidens jellegét,
b) atovabbitajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségét,
c) azadatvédelmiincidensbél eredd, valdszinisithet6 kovetkezményeket,

d) az Egyesiilet altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Erintett tajékoztatdsa nem sziikséges, amennyiben a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesdil:

a) az Egyesilet megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 3altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az Egyesiilet az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszindsithet6en nem valdsul meg,

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az Erintetteket
nyilvdnosan, a helyben szokdsos mddon kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatdsat.

Amennyiben az Egyesiilet még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatdsag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar-

e, elrendelheti az Erintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a fenti feltételek valamelyikének
teljesiilését és igy azt, hogy az Erintett tajékoztatasa nem sziikséges.
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15.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
c) azadatvédelmiincidens idépontjat,
d) az adatvédelmiincidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmiincidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.

16. ADATKEZELESI NYILVANTARTASOK

Az Egyeslletnél allandé jellegl adatkezelés nem torténik, igy nyilvantartast vezetni nem sziikséges.
(GDPR 30.cikk.(5))

17. ZARO RENDELKEZESEK

Az Adatkezelési Szabdlyzat hatadlyba |épésének forduldnapjdval bezarélag minden évben legaldbb
egyszer felllvizsgdlatra kerll azzal, hogy a felllvizsgalat valamennyi melléklet tartalmara is
maradéktalanul kiterjed.

Az Egyesiilet az adatkezelés megkezdésétdl szamitva legaldbb haromévente feliilvizsgdlja, hogy az
altala kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsuldasahoz sziikséges-e. Ezen
felllvizsgdlat korilményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentdlja, e dokumentaciét a
felllvizsgdlat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi.

Az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat az Egyesilet
Elndkségének egy tagja latja el. Személyét az Elndkség hatarozza
meg.

A Szabalyzatot az Egyesiilet honlapjan vagy székhelyén k&zzé kell tenni.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR rendelet (2016/679), valamint a 2011.évi
CXIl.tv. rendeleteiben foglaltak a mérvadok.

A Szabdlyzatot az Egyesilet elndksége a 2021. mdrcius 31-i elndkségi lilésén megtargyalta és az
1/2021 (03.31.) EH szdmu hatarozatéaval elfogadta.

Hatdlybalépés id6pontja: 2021. marcius 31.

Ervényes: visszavonasig.

Martf(i, 2021. marcius 31.

Dr. Molnar Edina
elnok
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18. MELLEKLETEK LISTAJA

1. szdmu melléklet: Adatkéré lap személyes adatok hozzajaruldson alapuld kezeléséhez
2. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd
3. szamu melléklet: Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez

fiz6d6 jogokrdl

4. szamu melléklet: Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrol

5. szamu melléklet: Belépési nyilatkozat minta
6. szamu melléklet: Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerz6déshez
7. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt jogi személy szerz8d6 partnerek természetes

személy kapcsolattartdi elérhet&ségi adatai kezeléséhez

8. szamu melléklet Hozzdajarulé nyilatkozat fotd/vided felvétel készitéséhez
9. szdmu melléklet Tajékoztato tdbla rendezvényen torténd fotd-, videodfelvétel készitésérdl

24



